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GRUPO ABSTRACTO

Si no Los equipos de trabajo se estructuran desde la dimension
g afectivay desde la dimension objetiva. Las dos dimensiones

tienen que funcionar de manera conjuntay articulada para

que la potencia del equipo alcance sus objetivos.

Duracion: 4 horas La presente capacitacion explica el funcionamiento de los

Participacion: 8-25 grupos y provee dinamicas para aplicar de manera
personas inmediata en cualquier equipo de trabajo para mejorar su
rendimiento.
OBIJETIVOS

e Conocer los principios rectores de la direccion de
equipos de trabajo

e Practicar técnicasy dinamicas para fortalecer su
dimension afectiva y ejecutiva

BENEFICIOS TEMARIO ,

|Ogica de una
Un equipo de trabajo « ;Cudlesson los tres sesién de trabajo
articulado puede principios universales que con equipos:
enfocar su energia en amalgaman el ;Cémo empezar?
alcanzar los objetivos funcionamiento de los ;Cudles
trazados equipos de trabajo? herramientas
El clima de trabajo de un ¢Como determinar las utilizar de acuerdo
equipo bien dirigido debilidades del equipoy alas necesidades
promueve el como solucionar del equipo? ;Como
crecimiento de sus problemas? cerrar la sesién?
colaboradores, fortalece * (Comoaplicar lateorfade e Entregade
las relaciones y el las redes sociales para la material con las
sentido de pertenencia gestion de los equipos de mejores 20
ala organizacion, trabajoen el marco de dindmicas de Signo

una organizacion?
e Técnicas practicas parael
coaching de equipos de
trabajo. La secuencia GRUPO
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